
Withコロナ・Afterコロナ時代の事業変革
～事業課題解決・事業変革期における副業人材の活用方法～ 

プログラム

お申込み・お問合せ 

事業環境が大きく変化するWith コロナ /After コロナ時代、事業課題・事業変革に取り組むものの、ナレッジ不足 /マンパワー不足により
なかなか具体対策が進まないというお声を耳にします。 本セミナーでは、事業課題・事業変革の進め方と、その推進のため外部プロフェッショ
ナル人材活用方法についてご紹介させていただきます。 

With コロナ・After コロナ時代の事業課題解決・事業変革  

事業課題解決・事業変革における副業人材活用方法

副業活用のポイントと事例

副業人材マッチングサービス『サンカクふるさと副業』のご紹介 
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QRコードもしくは 
下記URLよりお申込み ください 
https://sankak.jp/seminar/taikobank

株式会社リクルート ふるさと副業事務局
furusato_fukugyou@waku-2.com

≪主催≫大光銀行  　≪共催≫株式会社リクルート 

お申込み方法 お問合せ先 

オンライン (Zoom) 開催 

・事業変革にあたり、社内に必要な知識・スキルを持った人材が不足している 
・DX 推進や人事制度改革など社内体制変革に取り組みたいが進め方がわからない 
・toC/toB への展開、海外展開など販路先を拡大したいがうまくいかない 
・新事業 / 新商品を立ち上げたいがパワーが不足している 

このような方に
特におすすめし
ます！ 

����年 �月��日（水） �����~������【受付開始】����� 参加費
無料

株式会社リクルート Division 統括本部 HR 本部 
HR エージェント Division 
ソーシャルリレーション推進部 『サンカク』
グループ責任者 ( 2022年12月現在) 

東京工業大学大学院卒業後、ソニー（株）にソフトウェアエンジニア
として入社。新規事業開発を担当後『サンカク』が立ち上がったタイ
ミングでリクルートキャリアに転職、サンカクのプロダクト及び事業
開発を担当。『社会人インターンシップ』『ふるさと副業』の立ち上げ
など、社会人の社外活動を支援することを主軸に、企業の経営思案や、
採用ブランディング支援を行っている。 

講師：　古賀 敏幹 


