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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 安心して働ける
職場環境の整備

 従業員一人一人が仕事と生活のバランスを保ち、
心身ともに健康で過ごすことができる環境の実
現に向けて、残業時間の削減を図り、有給休暇
の取得を積極的に奨励します。

 機械化による安全対策の実施と省力化を図り、
幅広い年代の従業員が安心して働ける職場環境
を実現します。

 技術者や整備士の資格取得にかかる費用の補助
を行い、従業員のスキルアップを支援します。

環境 環境汚染の防止

 環境にやさしい洗剤を使用した洗車により、環
境負荷の低減に取り組みます。

 使用済みオイルやバッテリー、タイヤの適切な
処理・再利用を行い、廃棄物の削減と資源の有
効利用に努めます。

内部管理・
組織体制 リスク管理の強化

 毎朝の社内ミーティングにおいて、作業工程や
安全規則の確認を徹底し、リスクマネジメント
を強化します。

 業務に必要な知識や技術の向上を図るための従
業員教育に取り組み、組織全体のパフォーマン
ス向上を目指します。

製品・
サービス

質の高い
サービスの提供

 故障や不具合発生時の頼れる存在として、迅
速・丁寧な対応でお客さまに寄り添う企業を目
指します。

 技術力を活かした保守・整備サービスを提供し、
住民の安全な移動や地域の経済活動の維持に貢
献します。

地域貢献・
社会貢献 地域社会との共生

 豪雪地帯である小千谷市に欠かせない除雪車の
メンテナンスを通じて、地域の交通インフラを
陰から支えるという社会的使命を全うし、地域
社会に貢献します。

 地域社会の文化と発展を大切にし、花火大会へ
の寄付を通じて持続可能な社会づくりに寄与し
ます。

 お取引先との共存共栄関係の構築に向けて、
「パートナーシップ構築宣言」を作成・公表い
たします。


