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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

多様な人材の活躍を推進

するとともに、長時間労

働を抑制し、従業員の

ワークライフバランスの

向上を図ります。 

 OJTとOff-JTを組み合わせた若手従業員・

技能実習生の教育体制構築 

 資格取得に向けた勉強会の開催 

 残業をしなくてもよい働き方の推進 

 育児休暇（男女問わず）の取得サポート 

 従業員の健康状況（リスク）の把握、健康

づくりの推進 

環境 

産業廃棄物の適切な処理

と、リサイクル率の向上

による３Ｒへの取組によ

り、環境負荷の軽減を図

ります。 

 リフォームや解体の過程で生じた廃棄物・

残置物の分別を細分化 

 リユース・リサイクルの積極的推進 

 遺品整理士の育成・配置によるリサイクル

事業の強化およびリサイクル率の向上 

製品・ 
サービス 

地球にやさしく快適な住

環境の提供により、お客

さまの“理想の住まい”を

実現し、住み続けられる

まちづくりに貢献します。 

 お客さまの脱炭素化を支援する省エネ・断

熱性能の高い工事提案 

 家の傷みや劣化の修繕による既存建物の有

効活用 

 施主の想いに配慮した施工を実施 

 ベテラン職人による質の高いサービス提供 

社会貢献・
地域貢献 

地域の人々との連携・協

力により、地域社会との

共存共栄を図ります。 

 地元人材の積極採用 

 協力企業や職人との連携強化 

 地域のイベントへの参加・協力 

 事業所周辺地域の環境維持に向けたボラン

ティア活動 


