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 代表取締役社長 中山 智文 

  
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
いきいきと働ける 
職場環境の整備 

 働き方改革に取り組み、ワークライフバ
ランスの充実を図ります。 

 有給休暇の取得を推奨し、プライベート
の時間を大切にします。 

 若手技術者に対するOJTに積極的に取り
組みキャリアアップを支援します。 

環境 
廃棄物削減・省エネ 

の徹底 

 廃材・スクラップ・残土の分別と再資源
化を徹底し、資源循環型施工に取り組み
ます。 

 無駄のない工程管理により、施工時のエ
ネルギー使用を削減します。 

内部管理・ 
組織体制 

誠実な企業活動の推進 

 法令順守を徹底し、健全な事業運営を行
います。 

 品質・安全・環境に関する社内ルールを
整備し、信頼される企業を目指します。 

製品・ 
サービス 

生活インフラの維持 

 新しい技術・工法を積極的に導入し、施
工品質の向上に努めます。 

 地域の皆様が安心して暮らせるよう、安
全かつ確実なガス・水道工事を行い、イ
ンフラの維持・更新に貢献します。 

地域貢献・ 
社会貢献 

未来を担う子どもたち
の安心・安全 

 「子ども110番の家」として事業所を登
録し、こどもが安心して通学・通園でき
る環境を地域と協力して整備します。 


