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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA(計画-実行-評価-改善)サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

従業員が健康で
やりがいを持って
働ける環境を
整備します

⚫ ライフスタイルに合わせた雇用形態を採
用します。

⚫ ワークライフバランスを重視し、有給休
暇が取得しやすい職場環境を整備します。

⚫ 資格取得を支援し、社員一人一人の能力
向上と成長をサポートします。

⚫ 社員の安全と健康を重視し、男女平等に
活躍できる安心して働ける環境を整えま
す。

⚫ 定期健康診断の実施などを通じて、社員
の心身の健康維持・増進に努めます。

環境
環境に配慮した

事業運営に努めます

⚫ 二酸化炭素の排出軽減や省エネルギー化
に向けて、電灯をLED化し、環境に配慮
した節水型の洗車機を導入しています。

⚫ 太陽光発電を通じて再生可能エネルギー
を作ります。

製品
サービス

品質と安全性を確保し
車両の長寿命化と

顧客満足を追求します

⚫ タイヤメンテナンスやコーティングなど、
愛車を長く大切にご使用いただくための
サービス提供に努めます。

⚫ お客様相談窓口を設け、お客様の声を常
に改善に反映することで、サービスの質
向上へとつなげます。

⚫ お客様に安心安全に車を運転していただ
けるよう、事故防止案内の声掛けを徹底
します。

⚫ 車検・法定点検・日常点検等の実施を徹
底して行い、安心安全な車の提供をいた
します。

地域貢献
社会貢献

地域社会の一員として
住み続けられる

街づくりに貢献します

⚫ 地域の人材を積極的に採用し、地域の雇
用創出に貢献します。

⚫ 「住民拠点サービスステーション」とし
て、災害時においても安定した燃料供給
を行い、地域の重要インフラ施設の維持
に貢献します。

⚫ 地域行事等への参加・協賛金支援により、
地域コミュニティの維持に貢献します。
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