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三浦装業 株式会社  

代表取締役   井村  友幸 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
楽しく・いきいき 
働ける職場環境 

 女性社員のキャリア形成支援や働きや
すい環境づくりを通じて、女性の活躍
を推進します。 

 技能実習生の受け入れに際し、公平な
待遇・評価・生活支援体制を整え、多
文化共生を大切にした職場環境を構築
します。 

 誕生会やバーベキュー大会などの社内
イベントを定期的に開催し、従業員の
心身の健康やチームワークの向上を図
ります。 

環境 
リサイクル促進と 
環境負荷低減 

 廃材の分別回収・適正処理を徹底し、
再資源化を推進します。 

 省エネルギーにつながる施工方法や環
境に配慮した建材の採用などを通じて
環境負荷低減に貢献します。 

内部管理・ 
組織体制 

法令遵守体制の確立 

 建設業法・労働安全衛生法・消防法・
建築基準法などの関係法令の遵守を徹
底しコンプライアンス意識の向上に努
めます。 

 施工現場での「安全第一」「整理整
頓」「報告・連絡・相談」を徹底し、
事故ゼロ・品質向上を目指します。 

製品・ 
サービス 

社内一貫体制による 
高付加価値提案 

 設計・積算・施工・引き渡しまでワン
ストップ対応し、工期短縮・コスト最
適化を図ります。 

 施工精度・納期遵守・アフター対応な
ど、信頼性の高いサービスを提供し、
他社との差別化を図ります。 

地域貢献・ 
社会貢献 

職場の魅力発信と 
次世代人材の育成 

 中学生の職場体験の受入や地元学校で
の就職ガイダンスの参加を通じて建設
業の魅力を次世代へ伝えていきます。 

 若年層・地域人材の採用と育成を通じ
て地域経済に貢献します。 


