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株式会社坂詰製材所 
 代表取締役社長 渡邉 和伸 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働 

取組テーマ： 
多様な人材が働き続けられる 

職場環境の整備 

＜具体的な取組内容＞ 

 技能実習生の受入れなど多様な人材が働ける雇
用環境づくりを推進 

 女性が現場で活躍できる職場づくりを推進 
 安全教育の徹底により安心して働ける職場づく

りを推進 
 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 
地域材活用による 
森林資源の循環利用 

＜具体的な取組内容＞ 

 新潟県産材（越後杉）の活用による輸送負荷低
減 

 森林資源の循環利用を推進し、地域林業の持続
可能な発展に貢献 

 製材工程で発生する端材・木くずの有効利用
（燃料・チップ等） 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 
品質管理の徹底と 
国産材の安定供給 

＜具体的な取組内容＞ 

 JAS認定工場として厳格な品質検査を実施 
 生産体制の整備と工程管理の徹底により高品

質・安定供給を推進 
 製材から建築までの一貫体制による安全で信頼

性の高い木造住宅の提供 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 
地域林業と地域経済の 
持続的発展への貢献 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域林業の振興と森林保全への積極的な取組 
 地元雇用の維持・創出による地域経済への貢献 
 新潟県産材の魅力発信を通じ、地域木材産業の

価値向上に貢献 

＜関連のあるゴール＞ 


