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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

環境

開発型企業として、地球にやさし
い当社工法の普及を促進し、環境
負荷低減に寄与するとともに、継
続的に環境課題解決に取組みます。

 セメント不使用のＣＰＰ(コスト・
パフォーマンス・パイル）工法推進
により二酸化炭素排出量を削減

 天然資源を利用した当社独自の杭抜
き工法により、セメントを利用する
ことにより発生が懸念される六価ク
ロムを抑制

製品
サービス

地盤に関する研究、より安全・安
心・地球にやさしい工法改良を重
ね、「顧客満足」を徹底的に考え
ます。

 手直し工事やクレーム等の発生を抑
制するため、お客様へヒアリングや
アンケートを実施

人権
労働

従業員が安心、安全に、働きやす
い職場環境作りを目指します。
従業員が積極的に専門能力や技術
向上を図れるよう、教育支援制度
を整備します。

 法令順守等に関するマニュアル整備
の実施

 年間休日120日にする
 個人の成長を応援する教育計画の作

成と実施
 資格取得奨励金の支給

内部管理
組織体制

コンプライアンス体制の構築を行
い、社内外から信頼される企業を
目指します。
従業員の意見を定期的に聴き、改
善を図っていく体制を構築します。

 コンプライアンス体制の整備実施
 事故・災害の発生等に備えるための

勉強会の実施
 従業員の意見を発信する場を定期的

に開催する

社会貢献
地域貢献

地域の一員として、地域社会への
貢献活動を継続的に実施します。

 災害時における自社発電機を利用し
た地域支援の実施

 地域周辺の減災計画、環境保全活動
への積極的参加推進


