
                                   ２０２３年５月１日 
                       有限会社マサミ工業 代表取締役 佐藤 賢 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
社員が健康で、働きが
いのある職場環境を整
備します。 

 労働時間を適正に管理し、残業及び長時
間労働の削減 

 有給休暇の取得率向上 
 「ハッピーパートナー企業」として男女

が共に働きやすい職場環境を整備 

環境 

事業活動における資源
の効率的な使用と環境
負荷低減に取り組みま
す。 

 ＩＳＯ１４００１（環境マネジメントシ
ステム）に準拠した事業運営 

 防水工事の過程で発生する水の量・水質
の記録・管理 

 廃棄物処理に関する方針の文書化 
 環境配慮型材料の使用によるサスティナ

ブル調達の実施 

内部管理・ 
組織体制 

事業運営の適正化を確
保する為の体制整備を
行います。 

 法令を遵守するコンプライアンス体制の
整備と社員教育の実施 

 個人情報取り扱いの方針・ルールの文書
化と社員への周知 

 「パートナーシップ構築宣言」を行い取
引先様との共存共栄を図る 

製品・ 
サービス 

製品・サービスの品質、
安全性を確保し社会課
題を解決します。 

 ＩＳＯ９００１（品質マネジメントシス
テム）を２０２５年までに取得 

 製品・サービス提供のプロセスを重視し
作業マニュアルを策定 

 品質向上のための社員向け教育体制整備 
 高耐久な製品・サービスの提供を行い建

物の高寿命化へ貢献 

社会貢献・
地域貢献 

地域貢献を通じて持続
可能な社会機能維持に
貢献します。 

 地域人材の積極的な採用により地域の雇
用の安定に貢献 

 ビーチクリーン活動への積極的な参加 
 プール防水工事施工にて子供たちの教育

環境整備及び住民の健康増進に貢献 


