
２０２４年 １０月 １５日 
 
 
 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA 
 （計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

製品 
サービス 

賃貸物件の供給を通じ 
街づくりに貢献します 

 地域特性に合った居住物件を供給するこ
とで、ゆとりある豊かな生活の実現をお
手伝いします。 

 周辺環境に合った事業用物件の供給によ
り、経済のインフラ環境を提供すること
に貢献します。 

 防犯への対策強化、耐震、防火、防水な
ど自然災害への取り組みを強化し、安心
して暮らせる環境作りに貢献します。 

人権 
労働 

ダイバーシティ経営を
推進し、社員がいきい
きと働ける環境を整備

します 

 ライフスタイルに合わせた雇用形態を採
用します。 

 フレックスタイム、時短勤務などの環境
を整備します。 

 ワークライフバランスを重視し、残業ゼ
ロと有給休暇の完全取得を目指します。 

 資格取得を支援し、社員一人一人の能力
向上と成長をサポートします。 

内部管理 
組織体制 

健全な事業運営により 
長期的に持続可能な 
経営を行います 

 経営理念・経営目標を社内で共有し、持
続可能性の高い事業運営に努めます。 

 経営の見える化により質の高い経営を目
指します。 

 後継者、経営幹部を含めた社員の育成に
取り組みます。 

環境 
環境に配慮した 

事業運営に努めます 

 保有する賃貸物件の定期的な保全とメン
テナンスにより耐久性を高め、長期での
利用を促進します。 

 リデュース、リユース、リサイクルに努
め、循環型経済に貢献します。 

地域貢献 
社会貢献 

地域への貢献により 
住み続けられる 

街づくりに貢献します 
 

 災害発生時には避難所を提供し、緊急時
の安全確保に貢献します。 

 自治会への参加により地域の方々との交
流を深めます。 

 株式会社 嶺山館コーポレーション 
         代表取締役 齋藤 弘蔵 


