
２０２４年１１月２２日 
  株式会社マルス 代表取締役 栢森 隆 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
人材育成 

ダイバーシティの促進 

 
 両立支援制度の導入により、社員の

ワークライフバランスに資する環境を
整備します。 

 ハッピーパートナー企業として、女性
活躍に向けた取組を行います。 

 未経験者でも各種研修・OJTなどによ
り活躍できる教育体制を確立します。 

環境 環境への配慮 

 
 

 環境改善委員会を発足し、自社のCO2
排出量削減に向けた取組を行います。 

 使用する備品などのサステナブル調達
を徹底していきます。 
 
 

内部管理・ 
組織体制 

社内体制整備 

 ISO 27001の規格に沿った情報セキュ
リティ管理を徹底します。 

 社員の勤務状況把握により、過重労働
が発生しない組織運営を行います。 

製品・ 
サービス 

法令遵守の徹底 

 法令を遵守するコンプライアンス体制
を整備します。 

 ISO9001に準拠した品質マネジメント
を追及します。 
 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会への貢献 

 子ども食堂などの支援団体への協賛を
通じ、地域に貢献していきます。 

 地域人材の積極的な採用により地域雇
用を創出します。 


