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株式会社  山村農園 
 代表取締役 山村 翠 

 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

労働環境の整備 
 

多様な人材が活躍
できる職場環境 

の整備 

 農作業時の高温対策など、従業員が健康的で
安全に働くことができる環境を整えます。 

 技能実習生などの多様な人材に、平等な雇用
機会を提供し、適切な労働環境のもと、安
心・安全に仕事が行えるよう配慮します。 

環境 
環境負荷低減 
に向けた取組 

 農薬や化学肥料の適切な使用を心がけること
で環境への負荷低減を図ります。 

 オーダーに基づいた契約栽培を増やし、必要
量を生産することで、過剰生産の防止と破棄
削減を図ります。 

製品・ 
サービス 

品質・安全性 
の確保 

 朝礼や農作業を通じて、農作物の品質・安全
性確保のための従業員教育を徹底します。 

 付加価値の高い品質と安全性を確保した農作
物の提供に努めます。 

社会貢献・
地域貢献 

地域社会との 
連携強化 

 
地産地消の推進 

 耕作放棄地の未然防止や再生農地として活用
を図ることで地域の活性化や環境保全に努め
ます。 

 見附市内の保育園・小学校・中学校に、栄養
バランスを考えた給食用野菜を提供すること
で、子どもたちが健康な食生活を送れるよう
貢献します。 

 ６次産業化を推進し、地元食材の有効活用、
年間を通した雇用維持に向けた取り組みを強
化します。 


