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当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、地域課題の解決および持続可能
な社会の実現に貢献してまいります。

社員のワークライフバランスを最重要視

• 仕事と子育ての両立を支援し、「ハッピー・パートナー企業」の認定
取得を目指します。

• 外国人材の受け入れや女性管理職の登用など、多様な人材が活躍できる
環境を整えます。

• 長岡市「ながおか働き方プラス応援プロジェクト」に賛同し、社員が
いきいきと、安心して働くことができる環境づくりに取り組みます。

• 健康診断受診率100％を維持し、作業環境の改善に取り組み、社員の健康
増進をサポートします。

関連する
SDGsゴール

これから先も必要とされる企業であるために

• 実務に必要な資格取得にかかる費用の補助や講習参加をサポートし、
社員のスキルアップを奨励します。

• 次世代を担う若手社員のボトムアップを図り、製造技術の継承と事業
承継に努めます。

• 事故や災害など、あらゆるリスクを想定したBCP（事業継続計画）を
策定し、万一の備えを拡充します。

関連する
SDGsゴール

地域とともに歩む

• 鋳物砂の再利用に取り組み、廃棄物量を最小限に抑えます。

• 工場で使用する電灯を順次LEDに切り替え、電力の削減に取り組みます。

• 地元の人材を積極的に採用し、地域の雇用創出に寄与します。

• 中越鋳物工業協同組合等の活動に参加し、技術向上のための基盤づくり
を通じて地域社会の発展に貢献します。

関連する
SDGsゴール


