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新発田水道工事株式会社 
 代表取締役 大倉 辰美 

 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
社員が働きやすい

環境の提供 

 社員の安全や働きがいを確保するため、適切
な労働環境の提供に努めます。 

 ワークライフバランスを重視し、残業のない
働き方を推進します。 

 業務に必要な資格取得に係る費用は会社負担
で行い社員の能力開発に努めます。 

環境 

廃棄物の削減と 
エネルギーの 

効率化 

 作業現場での廃棄物は分別を徹底し、環境負
荷低減に努めます。 

 燃料効率の良い機械に順次入れ替えを行い、
エネルギー利用の効率化に努めます。 

製品・ 
サービス 

耐久性のある 
インフラ整備技術 

 効率的で信頼性の高いインフラ整備を行いま
す。 

 最新の技術を活用した無駄のない施工を行い、
工事期間の短縮、コスト削減、サービス品質
の向上に努めます。 

社会貢献・
地域貢献 

インフラ維持に貢
献し「住み続けら
れるまち」に貢献 

 地域に安定的なインフラ供給を確保し、住民
の生活の質向上に貢献します。 

 緊急時にも迅速な対応ができる体制を整備し、
安心して暮らせるまちづくりに貢献します。 


