
２０２５年  １月 １日 

株式会社アゼケン 
 代表取締役 畔上 道夫 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
働きがいのある 
職場づくり 

 若い世代が主体的に楽しく働き、成
長できる職場環境を提供します。 

 効率的な働き方と余暇のバランスを
確保し、従業員が働きがいを感じら
れる職場を作ります。 

環境 
廃棄物の削減と 
周辺環境への配慮 

 廃材の分別を徹底し、リサイクルに
取り組むことで環境負荷の低減に努
めます。 

 工事中の騒音や粉塵を最小限に抑え、
近隣住民や事業所への影響を軽減し
ます。 

内部管理・ 
組織体制 

法令順守と 
倫理的経営 

 関連法規や業界基準を遵守し、公正
かつ透明性の高い事業運営を行いま
す。 

 工事のスケジュール、工法、使用す
る材料、費用の内訳などをお客様が
納得いただけるよう丁寧に説明しま
す。 

製品・ 
サービス 

顧客満足度の向上 

 施行管理をすべて内製化することで、
全工程で高い品質管理を行っていま
す。 

 高品質な施工を提供し、お客様の期
待に応える空間づくりを行います。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会との共生 

 工事着工前の近隣住民への配慮を徹
底し、工事期間や内容を丁寧に説明
します。 

 地域での雇用機会を提供し、若手人
材の育成に注力します。 


