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小柳食品株式会社  
代表取締役 小柳 善博 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

製品・サービス 

取組テーマ： 地域の食を支える 

＜具体的な取組内容＞ 

 栄養バランスの優れたメニューを立案し、地域
の方々の健康的な食生活を支えます。 

 高齢者や子育て世帯などの多様な生活ニーズに
応え、誰もが手軽に手作りのぬくもりを味わえ
るサービスを提供します。 

 人手不足の施設厨房を支援する「完全調理済み
介護食」サービスにより食事提供の課題を解決
し、地域住民の福祉に貢献します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： ３Ｒの取組 

＜具体的な取組内容＞ 

 食材の適切な管理と献立作成により食品ロスを
削減します。 

 容器の回収・再利用を進め、ごみの減量と循環
型社会の実現に貢献します。 

＜関連のあるゴール＞ 

人権・労働 

取組テーマ： 多様な働き方への対応 

＜具体的な取組内容＞ 

 従業員一人ひとりの個性と多様なライフスタイ
ルを尊重できる職場環境を整備します。 

 資格取得補助により従業員のスキルアップを支
援し人材育成に努めます。 

 世代を超えた働きやすさを実現し、地域に根差
した企業を目指します。 

 にいがた健康経営経営推進企業へ新たに登録し、
従業員の健康づくりを促進します。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域との連携 

＜具体的な取組内容＞ 

 商工会、阿賀野川ござれや花火など、地域活動
への積極的な参加を通じて、地域社会へ貢献し
ます。 

 地場の食材を積極的に使用し地域経済の活性化
に貢献するとともに、誰もが食を楽しめる社会
の実現を目指します。 

＜関連のあるゴール＞ 


